Szanowni Państwo,

Opracowujemy program szkolenia dotyczącego kompetencji i narzędzi pracy menadżerów tańca oraz działań w tym obszarze prowadzonych przez artystów, którzy sami pełnią rolę swoich menadżerów. Szkolenie planowane jest na 2014 rok. Chcielibyśmy jak najlepiej dostosować program i formułę szkolenia do Państwa potrzeb. W związku z tym będziemy bardzo wdzięczni za odpowiedź na kilka pytań. Bardzo prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety drogą mailową na adres: taniec@imit.org.pl do 1 grudnia 2013.
1. Adresaci – proszę podkreślić do której z grup potencjalnych adresatów szkolenia Pan/Pani należy:

a. menadżer zespołu tańca (pracownik etatowy)

b. menadżer pracujący z niezależnymi artystami/zespołami

c. menadżer/producent
d. artysta niezależny, który sami pełni rolę swojego menadżera
2. Proszę zaznaczyć, którymi dwoma tematami szkolenia spośród wymienionych poniżej jest Pan/Pani w największym stopniu zainteresowany/zainteresowana:
a. zawód managera w tańcu – identyfikacja zakresu działania i niezbędnych kompetencji, narzędzia pracy
b. działania managera w skali ogólnopolskiej – wybrane zagadnienia prawno-organizacyjne (konstrukcja umów, prawo autorskie, kwestie podatkowe, ubezpieczenia itd.)
c. działania managera w skali ogólnopolskiej – panorama rynku tańca (instytucje, festiwale, pozyskiwanie źródeł finansowania itd.)

d. działania managera w skali europejskiej – wybrane zagadnienia prawno-organizacyjne (kwestie podatkowe, ubezpieczenia itd.)

e. panorama rynku tańca w wybranych krajach: Francja, Szwajcaria, Niemcy.  
f. warsztat praktyczny – przygotowanie dossier i metodyka pracy na konkretnych przykładach
3. Jakie zagadnienia spośród niewymienionych powyżej interesowałyby Pana/Panią w ramach szkolenia?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Jaki mógłby być język szkolenia (proszę podkreślić)?
a. polski

b. angielski

c. francuski

d. inne………………………………………………………..

5. Ile dni jest Pan/Pani w stanie poświęcić na tego typu bezpłatne szkolenie (nocleg we własnym zakresie)?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Inne uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

